USLUGI EURES DLA POLSKICH PRACODAWCOW

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania o
warunkach zycia i pracy w UE i EFTA oraz wspiera pracodawcow przed procesem rekrutacji,
w jego trakcie i po nim.

Ustugi sieci EURES dla pracodawcéw sg ogoélnodostepne i bezptatne w przypadku
Swiadczenia ich przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy.

Sie¢ EURES pomaga pracodawcom w znalezieniu kandydatéw do pracy w panstwach
cztonkowskich UE/EFTA, w formie bezptatnych ustug, ktére obejmuja:

v' zapewnienie dostepu do informacji dotyczacych:

mozliwosci rekrutacji pracownikoéw z innych panstw UE/EFTA, wymogdw i wyzwan,
zwigzanych z zatrudnieniem kandydatow z panstw UE/EFTA, procedur
administracyjnych przed i po zatrudnieniu

rynku pracy w panstwach UE i EFTA (krajowych i regionalnych, z uwzglednieniem
informaciji, gdzie sg dostepni pracownicy, w jakich zawodach i branzach)

dostepnych kursow, szkolen i ustug, wspierajagcych integracje zatrudnionych z UE
lub EFTA

wydarzen, organizowanych przez sie¢c EURES w kraju i za granica, jak np.
miedzynarodowe targi pracy, Europejskie Dni Pracy i inne wydarzenia rekrutacyjne;

v dostep do kandydatéw do pracy z innych panstw UE/EFTA w formie:

publikacji oferty pracy na portalu EURES, ktory jest publicznie dostepny dla
obywateli UE lub EFTA (w tym celu nalezy zgtosi¢ sie do najblizszego Powiatowego
Urzedu Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
albo zarejestrowac oferte pracy elektronicznie na stronie: www.praca.gov.pl)

dostepu do bazy CV kandydatéw do pracy na portalu EURES (po bezptatnym
zarejestrowaniu sie na tym portalu)

wsparcia przy rekrutacji pracownikéw z wybranych panstw UE lub EFTA:

= pomoc przy przygotowaniu tresci oferty pracy w jezyku obcym zgodnie z
obowigzujgcymi w EURES standardami

= zebranie CV
= wstepna selekcja kandydatow z UE lub EFTA

= w miare mozliwosci pomoc w przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych za
granicg

utatwienia udziatu w wydarzeniach organizowanych przez sie¢c EURES w Europie
np.: miedzynarodowych targach pracy, Europejskich Dniach Pracy, co zwieksza
szanse na znalezienie pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach

wsparcia przy rekrutacji pracownikdw przygranicznych z udziatem partnerstw
transgranicznych EURES.

Pracodawcy z Polski moga bezptatnie korzysta¢ z bazy danych na portalu EURES gdzie
mozna znalez¢:

e 0k. 4 miliony ofert pracy z panstw UE lub EFTA



e ok. 1 min zarejestrowanych CV

e Ok. 5 tys. zarejestrowanych pracodawcow

e informacje o warunkach zycia i pracy w panstwach UE/EFTA
e kalendarz wydarzen EURES w UE/EFTA.

Pracodawcy moga:

. zamieszczac oferty pracy za posrednictwem krajowych systemoéw informatycznych
publicznych stuzb zatrudnienia

. stworzy¢ konto, aby wyszukiwac¢ i przechowywaé profile kandydatow do pracy wg
roznych kryteriow np.: kwalifikacji, doswiadczenia, znajomosci jezykow obcych

. otrzymywacC powiadomienia, gdy pojawig sie kandydaci do pracy odpowiadajgcy
wymaganiom pracodawcy

o wyszukiwac terminy najblizszych miedzynarodowych targéw pracy, Europejskich Dni
Pracy oraz innych wydarzen w UE i EFTA, zwigzanych z rekrutacjg pracownikéw

o przeglada¢ informacje i statystyki dotyczgce krajowych i regionalnych rynkéw pracy w
UE i EFTA m.in. informacje o zawodach nadwyzkowych i deficytowych.

Do dyspozycji pracodawcéw jest europejska platforma informatyczna do organizaciji
wirtualnych targéw pracy pod nazwa ,,Europejskie Dni Pracy Online”, ktéra umozliwia
bezposrednie potgczenie sie ze swojego komputera z kandydatami do pracy z innych panstw
UE lub EFTA, posiadajgcymi poszukiwane kwalifikacje zawodowe. Pracodawcy mogg tam
zamiesci¢ oferty pracy, przeprowadza¢ rozmowy kwalifikacyjne z poszukujgcymi pracy,
uczestniczy¢ w czatach online, a takze uzyskac¢ wiedze z zakresu europejskiej mobilnosci
zawodowej.

Wiecej informaciji:

https://eures.praca.gov.pl/jestes-pracodawca-polskim-znajdz-pracownika-w-ue

https://europeanjobdays.eu/en
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